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CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2023/2025

Entre as partes, de um lado, a FEPROVENONE
- Federacao dos Sindicatos de Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Norte e Nordeste, as-
sociacao sindical de grau superior com endereco
na Rua dois de maio 182 - Primeiro andar - Ca-
macari - Bahia CEP 42800-07/3, representando
e conjuntamente com os seguintes sindicatos: 1)
SINDIPROFARDF - Sindicato dos Propagandis-
tas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Distrito Federal, CNPJ
46.000.004285/2004-91 2) SINPROSB - Sindica-
to Dos Propagandistas, Propagandistas Vendedo-
res e Vendedores De Produtos Farmacéuticos do
Sudoeste da Bahia - CNPJ 03.768.365/001-59, 3)
SINDIPROFASE - Sindicato Dos Propagandistas,
Propagandistas Vendedores e Vendedores de Pro-
dutos Farmacéuticos do Estado de Sergipe, CNPJ
07.924.148/0001-61, 4) SINDPROPAGA - Sindi-
cato Dos Propagandistas, Propagandistas Vende-
dores E Vendedores de Produtos Farmacéuticos
no Comercio Atacadistade Drogas Dos Municipios
De N. S. Socorro, Estancia, [tabaiana e Lagarto No
Estado De Sergipe, CNPJ 13.529.355/0001-14.
5) SINDIPROFARO - Sindicato dos Propagandis-
tas, Propagandistas Vendedores e Vendedores
de Produtos Farmacéuticos do Estado de Rond6-
nia, CNPJ 12.383.293/00001-12, 6) SINPROLAF
- Sindicato Dos Propagandistas, Propagandistas
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- Vendedores e Vendedores de Produtos Farma-
céuticos do Municipio de Lauro de Freitas - CNPJ
11.865.396/0001-56.7) SINDPROSBA - Sindicato
Dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores
e Vendedores de Produtos Farmacéuticos dos Mu-
nicipios de Alagoinhas, Camacari, Candeias, Catu,
Cruz das Almas, Dias D’avila, Madre de Deus, Poju-
ca, Sao Francisco do Conde, Sao Sebastiao do Pas-
se, Santo Antonio de Jesus e Simdes Filho, CNPJ
13.191.746/0001-71, 8) SINDPROESTE - Sindica-
to dos Propagandistas, Propagandistas Vendedo-
res e Vendedores de Produtos Farmaceuticos do
Oesta da Bahia - CNPJ 16.615.012/0001-60, 9)
SINDIPROFASO - Sindicato Dos Propagandistas,
Propagandistas-vendl. e Vendedores de Prod.far-
maceuticos do Norte,noroeste e Sertdoes do Est. do
Ceara,CNPJ 16.946.123/0001-50 10) SINDIPRO-
VEPE - Sindicato dos Propagandistas Propagandis-
ta Vendedores e Vendedores de Produtos Farma-
ceuticos do Estado de Pernambuco Regiao Norte,
CNPJ - 03.078.699/0001-09. Todos com Registro
Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego, e
de outro, SINDUSFARMA - Sindicato da Industria
de Produtos Farmacéuticos, registro sindical nu-
mero DTN 24611, inscrito no CNPJ com o numero
62.646.633/0001-29, situado na Av. Engenheiro
Luis Carlos Berrini, 1681, 5°andar - Brooklin, Sao
Paulo-SP,04571-011, ficaestabelecida a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO na for-
ma dos artigos 611 e seguintes da CLT - Consoli-
dacao das Leis do Trabalho, mediante as condicoes
gue seguem:

(i SINDPROPAGA ——— @
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1. CLAUSULA PRIMEIRA -
ABRANGENCIA DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

1.1 A presente CONVENCAO CONVENCAOQ CO-
LETIVA DE TRABALHO abrange os Empregados
gue exercem suas atividades profissionais como
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos na base
territorialdosrespectivosSindicatosquecompoem
a FEPROVENONE - FEDERACAO DOS SINDICA-
TOS DE PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-
VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOSDONORTEENORDESTE,cujas
atividades sao reguladas pela Lei n° 6.224/1975
(categoria

diferenciada constante do anexo ao quadro a que
serefereoart.577,da CLT - Consolidacao das Leis
do Trabalho, cuja data base € 01 de abril.

1.2. As normas e condicoes estabelecidas no pre-
sente instrumento se aplicam a todas as industrias,
inclusive os prestadores de servicos que atuam no
campo da propaganda médica, representados pelo
Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos
- SINDUSFARMA, nao sendo reconhecida pelas
partes qualquer outra forma de

representacao delas, e a todos os Empregados re-
presentados pela entidade que nao se opuserem a
Convencao Coletiva de Trabalho como um todo e
gue Nao expressarem

discordancia, individual e pessoal, perante o Sindi-
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cato Profissional signatario.

1.3. Fica garantida a prevaléncia do Acordo Cole-
tivo celebrado pelas Empresas e os seus Emprega-
dos, representados pelo Sindicato dos Trabalhado-
res signatario.

1.4. A presente convencao sera registrada e arqui-
vada na Secretaria de Relacdes do Trabalho do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, de acordo com os
artigos 611e

seguintes, da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, para que produza seus efeitos legais.

2. CLAUSULA SEGUNDA -
REAJUSTE DE SALARIOS

2.1 Sobre os salarios fixos de 01.04.2022, sera apli-
cado,em01.04.2023, o percentual Unico e negocia-
dode 4,36% (quatro virgula trinta e seis por cento),
paraos salarios nominais até R$ 9.100,00 (nove mil
e cem reais) mensais.

2.2 Para os salarios nominais superiores a R$
9.100,00 (nove mil e cem reais), o aumento salarial
seraumvalorfixode R$ 396,76 (trezentos e noven-

ta e seis reais e setenta e seis centavos), referente
ao periodode 01.04.2022 a 31.03.2023.

2.3Seraocompensadostodosequaisquerreajusta-
mentos, antecipacoese/ou aumentos,espontaneos
ou compulsorios, incluidos os decorrentes de apli-

P
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cacao da legislacao, concedidos desde 01.04.2022
inclusive, e até o ultimo més da vigéncia do Acordo
anterior, inclusive, exceto os decorrentes de pro-
MoCao, equiparacao salarial, transferéncia, mérito,
término de aprendizagem e aumento real concedi-
do expressamente com esta natureza.

2.4 Para os Empregados admitidos apds a data-ba-
se de 01 de Abril, em funcao com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento de
salario, concedido ao paradigma nos termos desta
clausula, desde que ndo se ultrapasse o menor sa-
lario da funcao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO
NORMATIVO

3.1SeragarantidoumaremuneracdodeR$2.613,11
(dois mil, seiscentos e treze reais e onze centavos),
referente ao periodo de 01.04.2022 a 31.03.2023,
a partir de 01 de abril de 2023.

4. CLAUSULA QUARTA - DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO E
FERIADOS

4.1 O pagamento do descanso semanal remune-
rado, assim considerados domingos, feriados ci-
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vis e religiosos, na conformidade com o artigo 67/,
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, Lei n°
605/1949 e Decreton®27.048/1949, sera calcula-
do e pago integralizando a parte variavel, com re-
feréncia expressa no demonstrativo de pagamen-
to, desde que a remuneracao seja constituida em
parte fixa e variavel.

5. CLAUSULA QUINTA
- PROMOCOES

5.1 Toda promocao sera acompanhada de aumen-
to efetivo, ndo compensavel em reajustamento ou
aumento posterior, registrado tal aumento, bem

como a nova funcao, na Carteirade Trabalho e Pre-
vidéncia Social - CTPS.

6. CLAUSULA SEXTA -
DEMONSTRATIVOS DE
PAGAMENTOS

6.1 Serao fornecidos pelas Empresas aos Emprega-
dos demonstrativos de pagamento, devidamente
identificados, com discriminacao das importancias
pagas, descontos efetuados e importancias reco-
lhidas ao FGTS - Fundo de Garantia Por Tempo de
Servico.

SINDPROPAGA ———— |3
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6.2 AsEmpresas poderaodisponibilizar aos Empre-
gados os demonstrativos de pagamentos atraves
de sistema eletronico/telematicos, com possibili-
dade de impressao, quando for o caso, e manterao
disponivel histérico dos ultimos 05 (cinco) anos) de
trabalho, inclusive para os Empregados demitidos.

7. CLAUSULA SETIMA -
MATERNIDADE - GARANTIAS

/.1 Ficaestabelecida a garantia de emprego ou sa-
lario as Empregadas gestantes, desde a confirma-
cao da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias
apos o parto, exceto nos casos de contrato por pra-
zo determinado, dispensa por justa causa, pedido
de demissao e acordo entre as partes, respeitan-
do-se sempre quando ocorrer, o disposto no Para-
grafo Primeiro do Artigo 392, da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT.

/.2 Na ocorréncia de licenca-maternidade para as
Empregadas que adotarem criancas legalmente, as
Empresas deverao observar os critérios estabele-
cidos no artigo 392 - A, da Consolidacao das Leis

do Trabalho - CLT.

/.3 A possibilidade de prorrogacao da licenca-ma-
ternidade de 60 (sessenta) dias sera aplicavel para
todas as Empresas.

7.4 E facultada as Empregadas a opcao pela exten-
sao da licenca-maternidade prevista na Clausula
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“7.3" do presente Instrumento Coletivo, sendo que
as Empresas comunicarao aos Sindicatos Profissio-
nais, caso as Empregadas nao optem pela prorro-
gacao.

/.5 A opcao de escolha pela prorrogacao sera ga-
rantida também as Empregadas que adotarem ou
obtiverem guarda judicial para fins de adocao de
crianca.

/.6 As Empregadas que sairem de licenca apos a
Implementacao acima referida, deverao requerer
a prorrogacao até o final do primeiro més apos o
parto, mediante solicitacao escrita as Empresas,
sendo que a sua concessao se iniciara no dia sub-
sequente ao término da fruicao da licenca-mater-
nidade de 120 (cento e vinte) dias.

/.7 No periodo de prorrogacao da licenca-mater-
nidade em referéncia, as Empregadas nao poderao
exercer quaisquer atividades remuneradas, salvo
nos casos de contrato de trabalho simultaneo fir-
mado previamente e a crianca nao podera ser man-
tida em creche ou organizacao similar, sob pena do
cancelamento da prorrogacao.

/.8 Durante o periodo de prorrogacao da licenca
-maternidade, as Empregadas terao direito a sua
remuneracao integral, nos mesmos moldes devi-
dos no periodo de percepcao do salariomaternida-
de pago pelo RGPS - Regime Geral de Previdéncia
Social.

/.9 O beneficiodaprorrogacao emreferéncia, pre-
vistonalLein®11.770/2008, fica condicionado a vi-

g SINDPROPAGA ——— ]5
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géncia desta lei, podendo ser cancelado caso a sua
previsao seja revogada por ato do Poder Publico.

/.10 As Empregadas se obrigam a comunicar sua
gravidez as Empresas, tao logo tenham conheci-
mento. O marco inicial da licenca maternidade, em
casos mais graves, quando o periodo de internacao
exceder as duas semanas previstas no artigo 392,
§ 2° da CLT, sera a alta hospitalar da mae ou do re-

cém-nascido, o que ocorrer por ultimo, nos termos
dadecisaodo STF, na ADI 6327.

8. CLAUSULA OITAVA - ESTUDANTE

8.1 Casohajaconflitos de horarios, serao abonadas
as faltas dos Empregados estudantes para presta-
cao de exames em escolas oficiais ou devidamente
reconhecidas, desde que as comunicacoes sejam
feitas com 48 (quarenta e oito) horas de antece-
déncia e posterior comprovacao.

9. CLAUSULA NONA - GARANTIA
F COMPLEMENTACAO SALARIAL
AO EMPREGADO AFASTADO PELO
INSS

9.1 AsEmpresascomplementarao,duranteavigén-
ciado presente Instrumento Coletivo,do 16° (déci-
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mo sexto) ao 320° (trecentésimo vigésimo) dia, os
salarios liquidos, devidamente corrigidos, dos Em-
pregados afastados por motivo de doenca ou aci-
dente de trabalho, que trabalhem nas Empresas ha
mais de 90 (hoventa) dias.

9.2 Essa complementacao tem natureza indeniza-
téria, devendo ser incluida no demonstrativo de
pagamento mensal dos salarios, sob esta rubrica.

9.3 A cada periodo de 03 (trés) meses de licenca
é facultado as Empresas submeterem os Emprega-
dos a avaliacdo médica, devendo, para isto, notifica
-los, por escrito, com o prazo de 05 (cinco) dias de
antecedéncia, através de qualquer meio que fique
registrado o recebimento. Os Empregados que se
recusarem, ndo comparecerem ou nao justificarem
aauséncia,aposdevidamente avisados,noprazode
O5 (cinco) dias corridos, perderao o direito as com-
plementacoes salariais pagas pelas Empresas.

9.4 Desde que decorridos O3 (trés) meses da con-
cessao da complementacao e constatado pela ava-
liacao médica que os Empregados estao em con-
dicoes de exercer normalmente suas funcoes, as
complementacoes deixarao de ser pagas pelas Em-
presas, mesmo que nao tenham recebido alta mé-
dica do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

9.5 A complementacao para Empregados ja apo-
sentados correspondera as diferencas, em carater
iIndenizatorio, entre seu salario liquido e o valor
da aposentadoria que vem recebendo, limitado ao
periodo estabelecido na clausula“9.1” do presente
Instrumento Coletivo.

3/ SINDPROPAGA ————— |7
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9.6 Quando os Empregados nao tiverem direito ao
auxilio-doenca previdenciario, por nao terem ain-
da completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, as Empresas pagarao 60% (ses-
senta por cento) do salario liquido a titulo de inde-
nizacao (salario fixo + média dos variaveis do pe-
riodo trabalhado) entre o 16° (décimo sexto) e o
180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento,
respeitando o limite maximo do salario-de-contri-
buicao previdenciario.

9.7 As Empresas complementarao o 13° (décimo
terceiro salario), considerado o salario liquido, a ti-
tulo de indenizacao, aos Empregados que se afas-
tarem por motivos de doencas (B31 e B91), limita-
do até 320 (trezentos e vinte) dias.

9.8 Nao sendo conhecido o valor basico do benefi-
cioestipulado pelo INSS - Instituto Nacional do Se-
guro Social,acomplementacao devera ser pagaem
valores estimados, devendo adiferenca, a maior ou
a menor, ser compensada no pagamento imediata-
mente posterior ao conhecimento pelaempresado
valor do beneficio recebido pelo empregado.

9.9 Os Empregados afastados por auxilio-doenca
previdencidrio (B31) terao em seu retorno ao ser-
Vico, garantia de emprego ou indenizacao por igual
periodo ao do afastamento, limitado esse direito
ao maximo de 50 (cinquenta) dias.
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10. CLAUSULA DECIMA -
ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

10.1 As Empresas que possuam servicos de assis-
téncia médica ou odontoldgica proprios reconhe-
cerao a validade dos atestados médicos ou odon-
toldgicos, expedidos em caso de emergéncia, por
profissional devidamente habilitado e credenciado
pelo Sindicato Profissional.

10.2 As Empresas que nao possuam servicos de
assisténcia médica ou odontoldgica proprios re-
conhecerao, em qualquer hipotese, a validade dos
atestados médicos ou odontologicos, prescritos
por profissional devidamente habilitado e creden-
ciado pelo Sindicato Profissional, podendo, entre-
tanto, determinar a realizacao de exames comple-
mentares.

10.3 Atestados médicos apresentados apos a co-
municacao de desligamento, somente serao reco-
nhecidos, depois da avaliacao do médico da em-
presa ou médico credenciado por esta, se estiver
devidamente preenchido em conformidade com a
legislacao e com arespectiva Classificacao Estatis-
tica Internacional de Doencas e Problemas Rela-
cionados com a Saude - CID.

P
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
- COMUNICACAO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

11.1 Os Empregados demitidos sob a alegacao de
falta grave serao cientificados do fato, por escrito,
contrarrecibo.

11.2 Sera efetuado por escrito, o pedido de demis-
sao comdispensa do cumprimento do aviso prévio,
devendo as Empresas manifestarem-se também
por escrito, quanto a liberacdo ou nao do cumpri-
mento do respectivo aviso prévio.

11.3Casoos Empregadosdemitidos por faltagrave
se recusarem a assinar a notificacao, as Empresas
deverao comprovar a entrega da respectiva noti-
ficacao mediante atestado assinado por 02 (duas)
testemunhas.

11.4 No ato da comunicacao darescisao do contra-
to de trabalho, os Empregados portadores de do-
encas profissionais ou que tenham sofrido aciden-
te do trabalho, deverao comprovar estes fatos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
- GARANTIAS SALARIAIS NAS
RESCISOES CONTRATUAIS
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12.1 A liguidacao dos direitos trabalhistas, resul-
tantes da rescisao do contrato de trabalho, devera
ser efetivada no prazo de 10 (dez) dias, contados
da sua comunicacao.

12.2 As Empresas, no prazo de até 25 (vinte e cin-
co) dias Uteis a partir da data do desligamento, de-
verao fornecer todos os documentos legais para
concretizar arescisao do contrato de trabalho e os
Empregados se comprometem a firmar o respecti-
vo termo de quitacao das verbas rescisorias cons-

tantes no TRCT - Termo de Rescisao do Contrato
de Trabalho.

12.3 O ndo cumprimento dos prazos acima acar-
retard multa didria correspondente a 3% (trés por
cento) do saldrio normativo de efetivacao, em vi-
gor nadatado pagamento, revertida afavordo Em-
pregado, ressalvados os casos fortuitos e de forca
maior.

12.4 Comprovando as Empresas através de meio
idoneo terem sido os Empregados cientificados da
data da entrega da documentacao, ficarao as Em-
presas isentas de quaisquer penalidades, na hipo-
tese de nao comparecimento dos Empregados.

12.5 Ficam asseguradas eventuais condicoes mais
favoraveis previstas na legislacao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
CONCESSAO DE FERIAS

P
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13.1 O inicio das férias nao podera ocorrer no pe-
riodo de 02 (dois) dias que antecedem o feriado e
o dia de repouso semanal remunerado, nos termos
da Lein®13.467/17.

13.2 Havendo parcelamento das férias, o periodo
de fruicao podera ocorrer em qualquer época, des-
de que ndo ultrapasse 12 (doze) meses apds o ven-
cimento do periodo aquisitivo.

13.3 As Empresas poderao negociar com cada um
dos seus Empregados,deformaindividual,ofracio-
namento das férias e o abono pecuniario, nos ter-
mos da Lei.

13.4Quandoasfériasabrangeremosdias 25 dede-
zembro e 01 de janeiro, esses dias nao serao com-
putados como férias e, portanto, excluidos da con-
tagem dos dias corridos regularmente.

13.5 As Empresas que ndo puderem cumprir com
o disposto na clausula anterior, em razao de ja ha-
verem programado atividades para o retorno de
férias, inviabilizando a extensao do gozo, poderao
ajustar outraformade compensacaodaquelesdias.

13.6 Os Empregados que retornarem do periodo
de férias e forem dispensados sem justa causa, an-
tes de decorridos o periodo igual ao gozo de férias,
limitado a 15 (quinze) dias, farao jus aos pagamen-
tos de uma indenizacao equivalente a01 (uma) re-
muneracao (salario fixo + média do varidvel dos ul-
timos 12 meses).

13.7 Os Empregados que nao optarem pela anteci-
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pacaode 50% (cinquenta por cento) do 13°salario,
deacordocomalegislacaovigente,poderaofazé-lo
na ocasiao do recebimento do aviso de férias pre-
visto na legislacao.

13.8 A concessao das férias sera comunicada por
escrito aos Empregados, com antecedéncia de 30
(trinta) dias,cabendo a este assinar arespectiva co-
municacao. Para as Empresas que se utilizarem de
sistemas eletronico/telematicos, as comunicacoes
de férias poderao ser feitas pela via eletronica.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
7ZONAS DE TRABALHO

14.1 A eventual alteracao de zona de trabalho de-
vera ser previamente comunicada aos Emprega-
dos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
CONTRIBUICAO SINDICAL

15.1 Caso os Empregados optem prévia e expres-
samente, em pagar a contribuicao sindical devera
esta ser recolhida pelas Empresas, de acordo com
a base territorial onde o integrante da categoria
profissional reside.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
CRITERIO DE PREMIACAO

16.1 As Empresas que venham a estabelecer pré-
mios com base em quotas de venda ou demanda
deverao informar em regulamento proprio os pa-
rametros para obtencao desses

prémios, bem como, sobre o atingimento das me-
tas estabelecidas nos respectivos regulamentos.

16.2 As metas a serem atingidas e o regulamento
para a obtencao dos prémios de venda deverao ser
divulgadas previamente por escrito, via correspon-
déncia ou qualquer meio eletronico/telematico de
comunicacao, disponibilizados aos Empregados.

16.3 Para apuracao das metas a serem atingidas
pelos Empregados poderao ser utilizados dados e
iInformacoes disponibilizadas por empresas de au-
ditorias do mercado farmacéutico.

16.4 Caso as Empresas nao utilizem os dados e as
iInformacoes das auditorias especializadas, deve-
rao informar previamente aos Empregados os mé-
todos de apuracao dos prémios de acordo com 0s
seus regulamentos especificos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
REEMBOLSO DE DESPESAS
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17.1 Diarias e Refeicao

17.1.1 AsEmpresasreembolsaraoaos Empregados
mediante documento oficial (nota fiscal ou recibo),
o valor maximo da didriade R$ 60,50 (sessenta re-
ais e cinquenta centavos) por refeicao em servico.

17.1.2 As Empresas que optarem pelo fornecimen-
to de vale-refeicao deverao respeitar o valor mini-
mo de R$ 60,50 (sessenta reais e cinquenta centa-
vos) por refeicao em servico.

17.2 Reembolso de Quilometragem

17.2.1 Os Empregados que utilizarem veiculo pro-
prio, para o exercicio de sua atividade profissional,
serdo reembolsados no valor de R$ 1,40 (um real e
quarenta centavos), por quildmetro rodado. O va-
lor do reembolso compreende todas as despesas
do veiculo.

17.2.2 O reembolso de combustivel podera ser fei-
to mediante prestacao de contas ou cartdo com
créditos preé-estabelecidos ou outros mecanismos
para custeio destas despesas, sempre respeitando
o valor convencionado na clausula“17.2.1".

17.2.3 O reembolso acima mencionado nao se
aplica as Empresas que pratiquem reembolsos de
despesas com veiculos mediante apresentacao de
comprovantes.

17.3 Seguro de Veiculo Colocado a Servico da Em-
presa

¥/ SINDPROPAGA ——— 2§
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17.3.1 Quandoos Empregados efetuaremacontra-
tacaodosegurototaldoveiculodesuapropriedade,
utilizado para o exercicio da atividade profissional,
as Empresas reembolsarao mediante comprova-
cao, o montante de 65% (sessenta e cinco por cen-
to) do valor desembolsado na contratacao do se-
guro, limitado ao valor de um seguro de

veiculo nacional de até 1.000 cilindradas (basico),
ficando as mesmas desobrigadas de qualquer ou-
tro pagamento referente aos danos do veiculo, no
periodo de vigéncia do seguro.

17.4 Despesas com Comunicacao

17.4.1 Os Empregados que utilizarem qualquer
meio de comunicacao eletronico/telematicos, te-
rao reembolsadas suas despesas desde que com-
provadas, através de relatorio de despesas men-
sais, até o limite de R$ 120,10 (cento e vinte reais
e dez centavos), solicitadas no prazo de 30 (trinta)
dias, apos a data da efetiva ocorréncia.

17.4.2 Este reembolso ndo se aplica as Empresas
gue ja concedam ferramentas de comunicacao de-
vidamente habilitadas.

17.4.3 A utilizacao dos equipamentos corporativos
eletronico/telematicosdeveserdeusoexclusivoda
atividade profissional, nao configurando qualquer
tipo de controle de jornada de trabalho ou supervi-
sao, inclusive para fins de caracterizacao de traba-
lho extraordinario.

17.5 Despesas com Rescisao
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17.5.1 Quando os Empregados prestarem servi-
cos forada sede das Empresas e forem convocados
para formalizar a quitacao da rescisao do seu con-
trato de trabalho, as

Empresas reembolsarao as despesas de desloca-
mento até o local por elas designados, mediante
prévia autorizacao e comprovacao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA
- EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

18.1 Aos Empregados que comprovadamente esti-
verem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi-
caododireito a aposentadoria, em seus prazos mi-
nimos, de qualquer tipo, e que contarem com mais
de 08 (oito) anos de servico nas mesmas Empresas,
ficam assegurados 0s empregos ou uma indeniza-
cao correspondente ao periodo que faltar para se
aposentarem. Por ser meramente liberal e ndo re-
muneratoria, o valor desta indenizacao ndo integra
a remuneracao para quaisquer efeitos.

18.2 Aos Empregados atingidos por dispensa sem
justa causa que comprovadamente estiverem aum
maximo de 12 (doze) meses da aquisicao da apo-
sentadoria integral por tempo de servico, e que
contarem no minimo com 05 (cinco) anos de ser-
VICO nas mesmas Empresas, as Empresas recolhe-
rao ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
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as contribuicoes devidas nesse periodo, com base
no ultimo salario, enquanto nao conseguir outro
emprego. Os Empregados deverao retirar os com-
provantes dos recolhimentos do INSS junto as Em-
presas.

18.3 Aos Empregados atingidos por dispensa sem
justa causa e que possuam mais de 05 (cinco) anos
de servico nas mesmas Empresas e a quem, con-
comitante e comprovadamente, falte o maximo de
24 (vinte quatro) meses para a aposentadoria, de
gualquer tipo, em seus prazos minimos, as Empre-
sas recolherao diretamente ao INSS - Instituto Na-
cional do Seguro Social as contribuicoes devidas
hesse periodo, que tenham por base o ultimo sa-
lario devidamente reajustado, enquanto nao con-
seguir outro emprego e até o prazo maximo cor-
respondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses. Os
Empregados deverao retirar os comprovantes dos
recolhimentos do INSS junto as Empresas.

18.4 Para a comprovacao da aquisicao do direito
a aposentadoria, prevista nas cldusulas “18.1, 18.2
e 18.3", do presente Instrumento Coletivo, os Em-
pregados deverao apresentar as Empresas, em até
30 (trinta) dias apds a comunicacao da rescisao do
Contrato de Trabalho, o Extrato de Vinculos, bem
como, as Contribuicoes recolhidas ao INSS - Insti-
tuto Nacional do Seguro Social, de acordo com o
CNIS - Cadastro Nacional de Informacoes Sociais.

18.5 Aos Empregados com 10 (dez) ou mais anos
deservicodedicados as mesmas Empresas,quando
dela vierem a se desligar definitivamente, por mo-
tivo de aposentadoria, sera pago um abono equiva-
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lente a sua ultima remuneracao (salario fixo + mé-
dia variavel dos ultimos 12 meses).

18.6 A presente clausula esta sujeita as eventuais
alteracoes caso haja mudanca da legislacao previ-
denciaria.

18.7 A presente clausula nao se aplica as Empresas
gue possuam planos mais favoraveis.

19, CLAUSULA DECIMA NONA -
AUSENCIAS JUSTIFICADAS

19.1 Mediante comprovacao, os Empregados po-
derao deixar de comparecer ao servico, sem preju-
izo de salario, nos seguintes casos:

19.2 Até 03 (trés) dias uteis, incluido o dia do even-
to,em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou irma, companheiro ou com-
panheira, sogro ou sogra;

19.3 Até 03 (trés) dias uteis, nao incluido o dia do
evento, para casamento;

19.4 Por 01 (um) dia, para internacao e 01 (um) dia
para alta médica de filho, dependente economica-
mente doempregado, esposaoucompanheira, des-
de que coincidente com o horario de trabalho;

19.5 Por 01 (um) dia util, para recebimento de abo-
no ou quota referente ao PIS/PASEP, desde que o
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pagamento ndo seja creditado em conta corrente
do empregado.

19.6 Por 05 (cinco) dias corridos, quando do nasci-
mento de filho (a) dentro das duas primeiras
semanas do nascimento;

19.7 As Empresas se obrigam a nao descontar odia
e 0 repouso semanal remunerado e feriado da se-
mana respectiva, nos casos de auséncia ao servico
motivada pela necessidade da obtencaoda CTPS e
da Cédula de ldentidade, mediante comprovacao
em até 72 (setenta e duas) horas.

20. CLAUSULA VIGESIMA - ATRASO
DE PAGAMENTO

20.1 O pagamento dos salarios devera ser efetua-
do até o 5° (quinto) dia do més seguinte ao vencido,
sob penade multaequivalentea 3% (trés por cento)
do salario normativo de efetivacao em vigor, devi-
do por dia de atraso, a contar do dia em que for de-
vido o salario, até o efetivo pagamento, revertida a
multa em favor do Empregado prejudicado.

20.2 Incorrerao também na multa prevista acima
as Empresas que nao efetuarem o pagamento do
13° (décimo terceiro) saldrio nas datas previstas
em Lel.

20.3 Quando o dia do pagamento do salario nao
coincidir com dia de expediente bancario, sera an-
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tecipado para o dia util imediatamente anterior.

20.4 Ficam asseguradas eventuais condicoes mais
favoraveis previstas na Lei, neste acordo ou prati-
cadas pelas Empresas.

21. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - PERIODO DE
EXPERIENCIA

21.1 O contrato de experiéncia, com duracao ma-
xima de 90 (hoventa) dias, podera ser objeto de di-
VISao por uma unica vez.

22. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - PREENCHIMENTO
DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

22.1 As Empresas deverao preencher os documen-
tos necessarios a Previdéncia Social nos seguintes
prazos:

22.2 Maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da
data da solicitacao, nos casos de obtencao de be-
neficios por auxilio-doenca;

22.3 Maximo de 08 (oito) dias uteis, contados da
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data da solicitacao, nos casos de aposentadoria.

22.4 Para fins de obtencao de aposentadoria espe-
cial, a empresa tera 30 (trinta) dias apds o pedido
do empregado, para entrega do formulario especi-
fico, exigido pelo INSS - Instituto Nacional do Se-
guro Social.

22.5 A obrigacao de preenchimento de documen-
tos devera ser mantida até a transferéncia dessa
obrigacao para o e-Social.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
- AVISO PREVIO

23.1 O aviso prévio sera comunicado por escrito e
contrarrecibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
Nnao.

23.2 Para as Empresas que mantenham convénio
de assisténcia médica para seus Empregados e de-
pendentes legais, sera garantida a estes, a utiliza-
cao de convénio de assisténcia médica e hospitalar
pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
apos a comunicacao do desligamento dos Empre-
gados sem justa causa, desde que os Empregados
e/ou dependente(s) estejam em periodo de inter-
nacaooutratamento, cujorelatorio medico devera
ser entregue pelos Empregados em até 05 (cinco)
dias corridos, apds a comunicacao do desligamen-
to as Empresas.
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23.3 No aviso prévio indenizado, sempre que soli-
citado pelos Empregados, a baixa na Carteira Tra-
balho e Previdéncia Social - CTPS sera efetuada no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da comunicacao
da dispensa.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
- RELACAO DE CONTRIBUINTES

24.1 As Empresas forneceraono prazode 15 (quin-
ze) dias, contados dadata do recolhimento da Con-
tribuicao Sindical, ao Sindicato representativo da
categoriaprofissional,emcarater confidencial, me-
diante recibo, uma relacao de Empregados que op-
tarem prévia e expressamente pelo recolhimento,
contendo os nomes, valores individualizados das
contribuicoes e somatoério (total geral ndo indivi-
dualizado) dos salarios.

24.2 O envio podera ser efetuado por e-mail, com
confirmacao de recebimento pelos Sindicatos.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
- HOMOLOGACOES

25.1 A homologacao do recibo Termo de Rescisao
de Contratode Trabalho- TRCT poderaser realiza-
da, por liberalidade, no Sindicato Profissional, des-
de que o empregado faca a solicitacao por escrito,
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e que as partes estabelecam o ato homologatério
como atestado liberatério do contrato de trabalho.

25.2 Sendo a homologacao realizada no Sindicato
Profissional devera ser agendada no prazo previs-
tonoitem “12.2” pela entidade sindical.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DE CLAUSULA

26.1 Multade 3% (trés por cento) do saladrio norma-
tivo dos Empregados, por més completo e por Em-
pregado, pelo descumprimento de qualquer clau-
sula do presente acordo, revertendo o montante a
favor do Sindicato da categoria.

26.2 A referida multa somente sera devida apods o
decurso do prazo de 30 (trinta) dias da notificacao
formal feita pelo Sindicato e confirmacao de rece-
bimento pelas Empresas.

26.3 A presente multa nao se aplica em relacao as
clausulas para as quais a legislacao vigente esta-
beleca penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja
tragam no seu proprio bojo punicao pecuniaria es-
pecifica.
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27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
- JORNADA DE TRABALHO/
COMPENSACOES

27.1 Acategoriandoestasujeitaaocontroledejor-

nada, nos termos do inciso “I”, artigo 62, da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

27.2 A jornada de trabalho nao podera exceder ao

disposto no inciso “XlII”, do artigo 7°, da Constitui-
cao Federal de 1988.

27.3Nahipotesedehaver necessidade excepcional
de viagens a trabalho, eventos médicos e/ou janta-
res profissionais que extrapolem a carga horaria
acima mencionada, as Empresas deverao compen-
sar as horas efetivamente trabalhadas como des-
canso.

27.4 A compensacao devera ser realizada em até
180 (cento e oitenta) dias subsequentes a ocorrén-
cia da atividade.

27.5 Ficaestabelecida entre as partes que entre os
dias 21 e 31 de dezembro, a Segunda e Terca-feira
de carnaval, nao serao compensados os dias cor-
respondentes as viagens e congressos.

27.6 As Empresas poderao, mediante acordo entre
as partes, estabelecer outras formas de compen-
sacao.
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27.7 Conformedisposto naclausula®17.4.3”" dore-
ferido Instrumento Coletivo, a utilizacdo de equi-
pamentos eletronicos/telematicos, nao configura
qualquer tipo de controle de jornada de trabalho
OuU supervisao, especialmente para fins de apura-
cao de trabalho extraordinario.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
- GARANTIAS DA ATIVIDADE
SINDICAL

28.1 Para exercicio de atividade sindical, quando
solicitado previamente, as Empresas, mediante ofi-
cio da entidade sindical entregue com antecedén-
cia minima de 48 (quarenta e oito) horas, liberarao
do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao, por
até 20 (vinte) dias ao ano, de janeiro a dezembro, o
dirigente sindical, com limite de 02 (dois) dirigen-
tes por empresa.

28.2 A concessao em periodos sucessivos nao po-
derd ultrapassar 05 (cinco) dias.

28.3 As reunidoes de Conciliacao de Divergéncias,
realizadas no SINDUSFARMA, ndo serao compu-
tadas no limite acordado no “caput” desta clausula
e deverao ter no maximo 02 (dois) dirigentes sindi-
cais do Sindicato demandado. Devendo ser abona-
do apenas os dias das reunioes.
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29. CLAUSULA VIGESIMA NONA
- DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

29.1 As Empresas poderao descontar mensalmen-
te, dos salarios dos seus Empregados, de acordo
como artigo462 da CLT - Consolidacao das Leisdo
Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, tam-
bém os referentes a Seguro de Vida em Grupo, Em-
préstimos Pessoais, Planos de Assisténcia Médica,
adiantamento de fundos fixos para despesas e ou-
tros, desde que previamente autorizados por es-
crito pelos Empregados.

30. CLAUSULA TRIGESIMA -
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

30.1 Considerando a variacao positiva no nume-
ro de postos de trabalho e o crescimento do fatu-
ramento do setor, comparado ao ano anterior, fica
estipulado, para o ano de 2023, a Participacao dos
Empregados nos Lucros ou Resultados das Empre-
sas (PLR), nos termos do inciso Xl, art. 7° e do in-
ciso VI, art. 8° da Constituicao Federal, e da Lei n°

10.101/2000, alterada pela Lei 12.832/2013, que
dispdoem sobre este assunto, conforme abaixo:

30.2 O valor da Participacao nos Lucros e Resulta-

D
w” SINDPROPAGA 37




Convencdo Coletiva de Trabalho CCT 2024-2025

dos - PLR para as Empresas que nao possuam pro-
gramas individuais, nos termos da legislacdo em
vigor, correspondera aimportanciade R$2.140,80
(dois mil, cento e quarenta reais e oitenta centa-
vos), que podera ser paga em 02 (duas) parcelas
iguais, sendo a primeira até 30/09/2023 e a segun-
da até 06 (seis) meses apds ou, alternativamente,

a critério das Empresas, numa unica parcela, até
31/01/2024;

30.3 As Empresas que até 30 de julho do corren-
te ano firmarem Programa de Participacao nos
Lucros e Resultados - PLR, nos termos da Lei n°
10.101/2000, alterada pela Lei 12.832/2013, nao
estardo obrigadas ao pagamento mencionado na
clausula “30.2” do referido Instrumento Coletivo.

30.4 Para os Empregados afastados sera pago pro-
porcionalmente o valor mencionado na clausula
“30.2” acima. No caso das Empresas que possuam
Programas de Participacao nos Lucros e Resulta-
dos - PLR, o pagamento para esses Empregados fi-
cara definido em clausula especifica do programa.

30.5 Para os Empregados admitidos ou demitidos
durante o ano de 2023, sera pago proporcional-
mente ao periodo trabalhado o valor mencionado
na Clausula “30.2” acima. No caso das Empresas
gque possuam Programas de Participacao nos Lu-
cros e Resultados - PLR, o pagamento para esses
Empregados ficara definido em clausula especifica
do programa.

30.6 O valor mencionado na Clausula “30.2"” acima,
somente sera devido aos Empregados com tempo
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de servico igual ou superior a 90 (noventa) dias no
ano de 2023.

31. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

31.1 Para as Empresas que nao possuam creche
em seus estabelecimentos e de acordo com a Por-
taria do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego
n° 3.296/86 sera pago, como verbaindenizatoria, o
valor de R$ 498,78 (quatrocentos e noventa e oito
reais e setenta e oito centavos), por filho registra-
do ou legalmente adotado, a quem detiver a guar-
da judicial.

31.1.10valoracimamencionadoserapagomedian-
te apresentacao de recibo de entidade credencia-
da ou pessoa fisica que detiver a guarda da crianca,
ressalvados condicoes mais favoraveis existentes
nas Empresas.

31.2 Dado seu carater substitutivo de preceito le-
gal, bem como por ser meramente liberal e nao re-
muneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos.

31.3 O reembolso beneficiara somente aquelas
Empregadas que estejam em servico efetivo nas
Empresas, excetuando-se os casos de afastamento
por auxilio-doenca ou acidente de trabalho.

31.4 O reembolso sera devido apos o término da
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licenca-maternidade, independentemente do tem-
po de servico nas Empresas e cessara no dia 31 de
dezembro do ano em que completar 30 (trinta) me-
ses de vigéncia, ou antes deste prazo, na ocorrén-
cia de cessacao do contrato de trabalho.

31.5 Em caso de parto multiplo, o reembolso sera
devido em relacdo a cada filho, individualmente.

31.6 Os comprovantes de pagamento devem ser
encaminhados até o 5°(quinto) dia util do més sub-
sequente sob penade nao seremreembolsados pe-
las Empresas.

31.7 A presente clausula também se aplica aos Em-
pregados pais no caso de decisao judicial relativa a
guarda.

32. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - FERIADOS
MUNICIPAIS

32.1 OsEmpregados que atuam no setor de viagem
gozarao dos feriados municipais na cidade de seu
domicilio.

33. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - INDENIZACAO POR
IDADE E TEMPO DE SERVICO
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33.1 Narescisao do contrato de trabalho, sem jus-
ta causa, de Empregados com mais de 45 (quaren-
ta e cinco) anos de idade e, concomitantemente,
com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma
Empresa, sera paga indenizacao no valor corres-
pondente a01 (uma) remuneracao (fixo + médiado
variavel dos ultimos 12 meses) vigente a época da
rescisao, preservando-se o aviso prévio legal. A in-
denizacao, por ser liberal e nao remuneratoria, nao
Integra a remuneracao para quaisquer efeitos.

34. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - UNIAO ESTAVEL DE
PESSOAS DO MESMO SEXO

34.1 Os beneficios previstos na presente Conven-
cao, concedidos aos dependentes legais do(a) Em-
pregado(a), serao extensivos ao(a) parceiro(a) em
se tratando de unido estavel de pessoas do mesmo
sexo, de acordo com o plano de assisténcia médica
estabelecido pelas Empresas.

34.2 A comprovacao da uniao estavel de pessoas
do mesmo sexo e dependéncia econdomica sera fei-
ta na forma estabelecida pelas leis previdenciarias
vigentes no pais.

35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
- FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

(d SINDPROPAGA
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35.1 Com o objetivo de promover o custeio de as-
sisténcia social e lazer, contratacao de apodlice de
seguro de vida e assisténcia funeral familiar, cur-
SOS, pesquisas e incentivos, campanhas sociais e
educativas, entre outras questoes de fomento dos
Empregados da categoria, observada a funcao so-
cial do contrato de trabalho, as Empresas abrangi-
das pela presente convencao, recolherao as suas
expensas, o valor correspondente ao Fundo desti-
nado ainclusaosocial,referente acadaempregado,
associado ou nao, a favor do respectivo Sindicato
de Trabalhadores e da Federacao dos Trabalhado-
res, nas datas, percentuais e forma abaixo indica-
dos:

35.2 Recolhimento para a Federacao Interestadual
dos Propagandistas - FIP, entidade representativa
dos Sindicatos signatarios dos Empregados bene-
ficiados com a aplicacdo da presente convencao:

35.34% (quatro por cento) dos salarios nominais ja
reajustados, cujo limite de recolhimento tera como
teto R$ 263,13 (duzentos e sessenta e trés reais e
treze centavos) por trabalhador beneficiado com a
aplicacao da presente convencao, recolhido até 30
de junho de 2023 em nome da Federacao Interes-
tadual dos Propagandistas - FIP, através de depdsi-
to bancario na Caixa Econdmica Federal, Agéncia:

0349 - Operacao: 003 - C/C 2336-4.

35.4 4% (quatro por cento) dos salarios nominais ja
reajustados, cujo limite de recolhimento tera como
teto R$ 263,13 (duzentos e sessenta e trés reais e
treze centavos) por trabalhador beneficiado com a
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aplicacao da presente convencao, recolhido até 30
de outubro de 2023 em nome da Federacao Inte-
restadual dos Propagandistas - FIP, através de de-

posito bancariona Caixa Economica Federal, Agén-
cia: 0349 - Operacao: 003 - C/C 2336-4.

35.5 Aresponsabilidade dorepasse dos valores de-
vidos aos Sindicatos Signatarios da Federacao sera
exclusivadaFIP -Federacaolnterestadual dos Pro-
pagandistas.

35.6 Para efeito de calculo dos valores previstos
nesta clausula, deverao ser considerados os Em-
pregados associados e os salarios em vigor, na data
do efetivo recolhimento.

35.7 Os Sindicatos signatarios convocarao assem-
bleia geral da categoria para prestacao de contas
dos valores arrecadados, observado o respectivo
estatuto social de cada entidade.

35.8 Declaram as entidades sindicais profissionais
gue os valores arrecadados a titulo de Fundo des-
tinado a inclusao social, em razao dos principios,
objetivos e finalidade proprios e especificos, e sen-
do ainda fiscalizada sua aplicacao pela categoria,
atendem ao disposto na Convencao n° 98 da OIT -
Organizacao Internacional do Trabalho, ratificada
pelo Brasil.

35.9 OsSindicatos signatarios da presente conven-
cao, declaram que destinarao o percentual neces-
sario da arrecadacao do fundo de que trata o caput
da clausula para custeio da apdlice de seguro abai-
Xxo definida.

-
(w7 sINDPROPAGA —————— 43




Convencdo Coletiva de Trabalho CCT 2024-2025

35.10 Obrigam-se as entidades sindicais profissio-
nais signatarias da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, através da Federacao Interestadu-
al dos Propagandistas - FIP, também signataria, a
contratacdode apolice coletivade segurodevidae
assisténcia funeral familiar a todos os Empregados
abrangidos por essa convencao, com as seguintes
condicoes e coberturas:

35.10.1. Morte R$ 15.000 (quinze mil reais);

35.10.2. Invalidez Permanente Total por acidente
R$ 15.000 (quinze mil reais);

35.10.3. Invalidez Permanente Parcial por aciden-
te R$ 15.000 (quinze mil reais) - Tabela SUSEP;

35.10.4. Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenca R$ 15.000 (quinze mil reais);

35.10.5. AssisténciaFuneral Familiar R$ 5.000 (cin-
co mil reais).

35.11 A cobertura de assisténcia funeral familiar
tem o objetivo de propiciar aos beneficiarios em
caso de falecimento do segurado titular, conjuge,
filhos até 21 anos ou 24 anos se dependente nare-
gulamentacao do imposto de renda, todo o auxilio
e prestacao de servicos relativos ao funeral, até o
limite disposto na clausula 35.10.5, disponibilizan-
do um representante oficial da seguradora que to-
mara todas as providencias necessarias para a re-

alizacao do mesmo. Em caso de sinistro acionar a
Central de Atendimento Brasil 0800 707 50 50 em
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nome da FIP - Federacao Interestadual dos Propa-
gandistas, CNPJ: 20.097.405/0001-05.

35.12 As Empresas contratadas pela FIP para pres-
tar servicos de seguro deverao ser idoneas, terem
comprovada capacidade econdmica e financeira,
seremespecializadas nesteramoeestaremdevida-
menteregistradas na SUSEP, além defornecer para
o Sindusfarma e Empresas o respectivo certificado
desegurodos Empregados, mencionando as cober-
turas e capitais segurados, até o dia 31.05.2023.

35.13 O seguro acima previsto acima devera be-
neficiar todos os Empregados representados pela
FIP, independentemente da data de sua contrata-
cao, desde que dentro de vigéncia do presente ins-
trumento.

35.14 As Empresas forneceraonoprazode 10 (dez)
dias, contados da data de recolhimento do presen-
te Fundo destinado a inclusao social, a respectiva
entidadesindical profissional,em carater confiden-
cial mediante recibo, uma relacao contendo os no-
mes e valores do referido fundo, bem como, copia
da guia propria e/ou ordem bancaria devidamente
quitada, dos beneficiarios da presente convencao.

35.15 Caso nao recolhido valor correspondente
ao Fundo destinado a inclusao social prevista nes-
ta clausula nas datas estabelecidas, a multa sera de
3% (trés por cento) do saldrio normativo por Em-
pregado, por més de atraso, revertendo a multaem
beneficio da parte prejudicada.

35.16 As Empresas que possuam seguros em con-
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dicoes mais vantajosas poderao abater do valor do
sinistro a importancia paga pelo seguro menciona-
do nesta clausula.

36. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
TRABALHO A DISTANCIA

36.1 Podera ser realizada a alteracao entre regime
presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo con-
tratual.

36.2 Para fins do disposto neste instrumento, con-
sidera-se teletrabalho a prestaciao de servicos
preponderantemente fora das dependéncias da
empresa, com a utilizacao de tecnologias da infor-
macao e comunicacao gque, por sua natureza, nao
configurem trabalho externo, aplicavel o disposto
no inciso lll, do artigo 62, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lel n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, no que couber.

36.3 Fica vedado qualquer tipo de discriminacao
entre os empregados em teletrabalho e os demais
trabalhadores, inclusive em relacao as oportunida-
des de promocao e remuneracao.

36.4 A alteracao do regime presencial para o tele-
trabalhoou, ainda, acontratacao de trabalhador na
condicao de propagandista para realizacao de visi-
tas virtuais nao modifica o enquadramento do em-
pregado pertencente a categoria dos Propagandis-
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tas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos.

36.5 Fica também assegurada a funcao de propa-
gandista e a manutencao do CBO (Cdédigo Brasilei-
ro de Ocupacao) especifico, independente da no-
menclatura atribuida pelo empregador no caso de
contratacao de trabalhador na condicao de propa-
gandista ou de alteracao do regime presencial para
o teletrabalho de empregado nessa condicao.

36.6 Ficam garantidas as normas de saude e segu-
ranca no trabalho previstas na legislacao vigente a
todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
Instrumento.

36.7 O empregador devera instruir o empregado,
de maneira expressa e ostensiva, quanto as pre-
caucoes e cuidados que devera adotar para evitar
doencas e acidentes de trabalho, devendo o em-
pregado assinar termo de responsabilidade com-
prometendo-se a seguir as instrucoes fornecidas
pelo empregador.

37. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
- VACINACAO COVID-19

37.1 O (a) empregado (a) podera deixar de compa-
recer ao servico, sem prejuizo do salarioum dia ou
dois, dependendo do numero de doses para tomar
vacina imunizante da Covid-19 ou suas variantes,
mediante entrega do(s) comprovante(s) da vacina-
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~

cao.

38. CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA - CONCILIACAO DAS
DIVERGENCIAS

38.1 Eventuais divergéncias de interpretacao das
clausulas da presente Convencao deverao ser co-
municadas, por escrito, aos Sindicatos convenen-
tes, para fins de conciliacao no prazo de 30 (trinta)
dias da data da ocorréncia do fato.

39. CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
GRUPOS DE TRABALHO

39.1.FicainstituidoaComissao Permanentede Ne-
gociacoes gue se reunira periodicamente durante
avigéncia da presente Convencao Coletivade Tra-
balho para tratar assuntos de interesse da Catego-
ria Profissional.

39.1.1.0grupodetrabalho mencionadoacimasera
composto de 3 (trés) membros representantes dos

Sindicatos signatarios e 3 (trés) membros do SIN-
DUSFARMA.

39.1.2. Caso haja consenso entre as partes sobre a
redacao das novas clausulas dos temas propostos,
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as mesmas serao incluidas no documento coletivo
celebrado em 2024.

Temas que serao objeto de avaliacao no Grupo de
Trabalho: Homologacao; Férias - um dos periodos
escolha do empregado; Pais com filhos portadores
de necessidades especiais; Licenca Maternidade/
Paternidade e Frota.

40. CLAUSULA QUADRAGESIMA
- RECOMENDACOES

40.1 Recomenda-se as Empresas que procedam a
comunicacao e os demais procedimentos relacio-
nados a rescisao do contrato trabalho do Empre-
gado em ambiente propicio que possa garantir um
didlogo adequado entre as partes e longe de possi-
veis interferéncias indesejadas.

41. CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - CUMPRIMENTO

41.1 As partes comprometem-se a cumprir a pre-
sente convencao em todos os seus termos e condi-
coes, durante o prazo de sua vigéncia.

42. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - VIGENCIA

0 SINDPROPAGA
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42.1 A presente convencao tera vigéncia por 02
(dois) anos, a contar de 01 de abril de 2023 e tér-
mino em 31 de marco de 2025, excecao as clausu-
las econdbmicas, que terao vigéncia de 01 (um) ano
acontardeOl1deabrilde 2023 etérminoem 31 de
marco de 2024. E, por estarem justos e acordados
e, para que se produzam os efeitos juridicos, assi-
nam as partes a presente convencao que sera re-
gistrada e arquivada na Secretaria de Relacoes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, de
acordo com os artigos 611 e seguintes da Consoli-
dacao das Leis do Trabalho - CLT.

De Aracaju para Sao Paulo, 19 de abril de 2023
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Aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho

2024/2025 - Clausulas
EconOmicas

Entre as partes,deumlado,a FEPROVENONE - Fe-
deracao dos Sindicatos de Propagandistas, Propa-
gandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Norte e Nordeste, associacao
sindical de grau superior com endereco na Ruadois
de maio 182 - Primeiro andar - Camacari - Bahia
CEP 42800-07/3, representando e conjuntamente
com os seguintes sindicatos: 1) SINPROSB - Sindi-
cato Dos Propagandistas, Propagandistas Vende-
doreseVendedoresDeProdutosFarmacéuticosdo
Sudoeste da Bahia- CNPJ 03.768.365/001-59, re-
presentado neste ato pelo Presidente da entidade,
Osvaldo Batista Barros Junior, CPF 490.907.205-
53. 2) SINDIPROFASE - Sindicato Dos Propagan-
distas, Propagandistas Vendedores e Vendedores
de Produtos Farmacéuticos do Estado de Ser-
gipe, CNPJ 07.924.148/0001-61, representado
neste ato pelo Presidente da entidade, Fernando
Ferreira de Oliveira, CPF 340.931.765-15 3) SIN-
DPROPAGA - Sindicato Dos Propagandistas, Pro-
pagandistas Vendedores E Vendedores de Pro-
dutos Farmacéuticos no Comercio Atacadista de
Drogas Dos Municipios De N. S. Socorro, Estancia,
ltabaiana e Lagarto No Estado De Sergipe, CNPJ
13.529.355/0001-14, representado neste ato pelo
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Presidente da entidade, Manoel Gomes Mendes
Neto, CPFN°069.772.288-064) SINDIPROFARO -
SindicatodosPropagandistas,PropagandistasVen-
dedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos
do Estado de Rondénia, CNPJ 12.383.293/00001 -
12, representado neste ato pelo Presidente da en-
tidade, Andre Sampaio Correa, CPF 927.112.512-
68 5) SINPROLAF - Sindicato Dos Propagandistas,
Propagandistas - Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Municipio de Lauro
de Freitas - CNPJ 11.865.396/0001-56, represen-
tado neste ato pelo Presidente da entidade, José
Carlos Moraes de Almeida, CPF 333.651.215-87/
6) SINDPROSBA - Sindicato Dos Propagandistas,
Propagandistas Vendedores e Vendedores de Pro-
dutos Farmacéuticos dos Municipios de Alagoi-
nhas, Camacari, Candeias, Catu, Cruz das Almas,
Dias D’avila, Madre de Deus, Pojuca, S3o Francisco
do Conde, Sao Sebastido do Passé, Santo Anténio
de Jesus e Simoes Filho, CNPJ 13.191.746/0001 -
/1, representado neste ato pelo presidente da en-
tidade, Humberto Borges de Souza Junior, CPF
421.383.965-68 7) SINDPROESTE - Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmaceuticos do Oesta
daBahia-CNPJ 16.615.012/0001-60, representa-
do neste ato pelo Presidente da entidade, Heleno
RochaVasconcelos, CPF002.030.355-698)SINDI-
PROFASO - Sindicato Dos Propagandistas, Propa-
gandistas-vendl. e Vendedores de Prod.farmaceu-
ticos do Norte,noroeste e Sertoes do Est. do Ceara,
CNPJ 16.946.123/0001-50, representado neste
ato pelo Presidente da entidade, Marcio José Viel-
ra Landim, CPF 770.022.293/20 9) SINDIPROVE-
PE - Sindicato dos Propagandistas Propagandista
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Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceu-
ticosdoEstadode PernambucoRegiaoNorte, CNPJ
- 03.078.699/0001-09, representado neste ato
pelo Presidente da entidade, Marcelo de Assuncao
Pimentel, CPF 460.256.344-91 10) SINPROPNZ -
Sindicatodos Propagandistas, Propag.-Vendedores
e Vended.de Produtos Farmaceuticos dos Muni-
cipios de Petrolina, Salgueiro, Serra Talhada, Flo-
resta, Ouricuri e Araripina - Pernambuco - CNPJ
- 07.768.264/0001-39, , representado neste ato
pelo Presidente da entidade, Marcello de Barros e
Silva Torres, CPF 030.625.004-76 11) SINDIPRO-
FAR-DF - Sindicato dos Propagandistas, Propag.-
Vendedores e Vended.de Produtos Farmaceuticos
do Distrito Federal - CNPJ - 06.304.298./0001-
00, representado neste ato pelo Presidente Caio
Cesar de Andrade Santos, CPF 334.663.351-91.
Todos com Registro Sindical no Ministério do Tra-
balhoeEmprego,edeoutro,SINDUSFARMA, regis-
tro sindical numero DTN 24611, inscrito no CNPJ
com o humero 62.646.633/0001-29, situado arua
Alvorada numero 1280 - Vila Olimpia Sao Paulo -
SP CEP 04.555.005, fica estabelecido o presente
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABA-
LHO na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT
- Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante as
condicoes que seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA -
ABRANGENCIA DO ADITIVO
A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

AR
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1.1. O presente ADITIVO A CONVENCAO COLE-
TIVA DE TRABALHO abrange os Empregados que
exercem suas atividades profissionais como Pro-
pagandistas, Propagandistas-Vendedores e Ven-
dedores de Produtos Farmacéuticos na base ter-
ritorial dos respectivos Sindicatos que compoéem
a FEPROVENONE - FEDERACAO DOS SINDICA-
TOS DE PROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDE-
DORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
NORTE E NORDESTE, cujas atividades sao regula-
das pelalein® 6.224/1975 (categoria diferenciada
constante do anexo ao quadro aque serefere o art.
577, da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho,
cuja data base é 01 de abril.

1.2. As normas e condicoes estabelecidas no pre-
sente instrumento se aplicam a todas as industrias,
inclusive os prestadores de servicos que atuam no
campo

da propaganda médica, representados pelo Sindi-
catoda Industriade Produtos Farmacéuticos - SIN-
DUSFARMA, ndo sendo reconhecida pelas partes
qgualquer outra forma de representacao delas, e a
todos os Empregados representados pela entida-
de que nao se opuserem a Convencao Coletiva de
Trabalhocomoumtodo e que ndoexpressaremdis-
cordancia, individual e pessoal, perante o Sindicato
Profissional signatario.

1.3. Fica garantida a prevaléncia do Acordo Cole-
tivo celebrado pelas Empresas e os seus Emprega-
dos, representados pelo Sindicato dos Trabalhado-
res signatario.
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1.4. O presente ADITIVO a Convencao Coletivado
Trabalho sera registrado e arquivado na Secreta-
ria de Relacdes do Trabalho do Ministério do Tra-
balho e Emprego, de acordo com os artigos 611 e
seguintes, da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, para que produza seus efeitos legais.

2. CLAUSULA SEGUNDA -
REAJUSTE DE SALARIOS

2.1 Sobre os salarios fixos de 01.04.2023, sera apli-
cado, em 01.04.2024, o percentual unico e nego-
ciado de 4,00% (quatro por cento), para os salarios
nominais até R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais.

2.2 Para os salarios nominais superiores a R$
10.000,00 (dez mil reais), o aumento salarial sera

um valor fixo de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
referente ao periodode 01.04.2023 a 31.03.2024.

2.3 Serao compensados todos e quaisquer reajus-
tamentos, antecipacdoes e/ou aumentos, esponta-
neos ou compulsoérios, incluidos os decorrentes de
aplicacao

da legislacao, concedidos desde 01.04.2024 inclu-
sive, e até o ultimomésdavigénciado Acordo ante-
rior, inclusive, exceto os decorrentes de promocao,
equiparacao salarial, transferéncia, mérito, térmi-
no de aprendizagem e aumento real concedido ex-
pressamente com esta natureza.

P
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2.4 Para os Empregados admitidos apos a data-ba-
se de 01 de Abril, em funcao com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento de
salario, concedido ao paradigma nos termos desta
clausula, desde que nao se ultrapasse o menor sa-
lario da funcao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO
NORMATIVO

3.1SeragarantidoumaremuneraciaodeR$2.717,63
(dois mil, setecentos e dezessete reais e sessenta e
tréscentavos), referente ao periodode01.04.2023

a 31.03.2024, a partir de 01 de abril de 2024.

4. CLAUSULA QUARTA - DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO E
FERIADOS

4.1 O pagamento do descanso semanal remune-
rado, assim considerados domingos, feriados ci-
vis e religiosos, na conformidade com o artigo 67/,
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, Lei n°
605/1949 e Decreton®27.048/1949, sera calcula-
do e pago integralizando a parte variavel, com re-
feréncia expressa no demonstrativo de pagamen-
to, desde que a remuneracao seja constituida em
parte fixa e variavel.
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5. CLAUSULA QUINTA -
REEMBOLSO DE DESPESAS

5.1 Diarias e Refeicao

5.1.1 As Empresas reembolsarao aos Empregados
mediante documento oficial (nota fiscal ou recibo),
o valor maximo da diaria de R$ 65,00 (sessenta e
cinco reais) por refeicao em servico.

5.1.2 As Empresas que optarem pelo fornecimento
de vale refeicao deverao respeitar o valor minimo
de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por refeicao
em Servico.

5.2 Reembolso de Quilometragem

5.2.1 Os Empregados que utilizarem veiculo proé-
prio, para o exercicio de sua atividade profissional,
serdo reembolsados no valorde R$ 1,50 (umreal e
cinquenta centavos) por quildmetro rodado. O va-
lor do reembolso compreende todas as despesas
do veiculo.

5.2.2 Oreembolso de combustivel podera ser feito
mediante prestacaode contasoucartaocomcrédi-
tos pré-estabelecidos ou outros mecanismos para
custeio destas despesas, sempre respeitando o va-
lor convencionado na clausula “5.2.1".

5.2.3 0 reembolso acimamencionado nao se aplica
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as Empresas que pratiqguem reembolsos de despe-
sas com veiculos mediante apresentacao de com-
provantes.

5.3 Seguro de Veiculo Colocado a Servico da Em-
presa

5.3.1 Quando os Empregados efetuarem a contra-
tacaodosegurototaldoveiculodesuapropriedade,
utilizado para o exercicio da atividade profissional,
as Empresas reembolsarao mediante comprova-
cao, o montante de 65% (sessenta e cinco por cen-
to) do valor desembolsado na contratacao do se-
guro, limitado ao valor de um seguro de veiculo
nacional de até 1.000 cilindradas (basico), ficando
as mesmas desobrigadas de qualquer outro paga-
mento referente aos danos do veiculo, no periodo
de vigéncia do seguro.

5.4 Despesas com Comunicacao

5.4.1 OsEmpregados que utilizarem qualquer meio
de comunicacao eletronico/telematicos, terao re-
embolsadas suas despesas desde que comprova-
das, atraveés de relatério de despesas mensais, até
olimitede R$ 120,10 (cento e vinte reais e dez cen-
tavos), solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias, apos
a data da efetiva ocorréncia.

5.4.2 Estereembolsonaoseaplicaas Empresas que
ja concedam ferramentas de comunicacao devida-
mente habilitadas.

5.4.3 A utilizacao dos equipamentos corporativos
eletronico/telematicos deve ser de uso exclusivo
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da atividade profissional, ndo configurando qual-
qguer tipo de controle de jornada de trabalho ou su-
pervisao, inclusive para fins de caracterizacao de
trabalho extraordinario.

5.5 Despesas com Rescisao

5.5.1 Quando os Empregados prestarem servicos
foradasededas Empresaseforemconvocadospara
formalizar a quitacao da rescisao do seu contrato
de trabalho, as Empresas reembolsarao as despe-
sas de deslocamento até o local por elas designa-
dos, mediante prévia autorizacao e comprovacao.

6. CLAUSULA SEXTA -
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

6.1 Considerando a variacao positiva no numero
de postos de trabalho e o crescimento do fatura-
mento do setor, comparado ao ano anterior, fica
estipulado, para o ano de 2024, a Participacao dos
Empregados nos Lucros ou Resultados das Empre-
sas (PLR), nos termos do inciso Xl, art. 7° e do in-
ciso VI, art. 8° da Constituicao Federal, e da Lei n°

10.101/2000, alterada pela Lei 12.832/2013, que
dispoem sobre este assunto, conforme abaixo:

6.2 O valor da Participacao nos Lucros e Resulta-
dos - PLR para as Empresas que nao possuam pro-
gramas individuais, nos termos da legislacao em vi-
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gor, corresponderd a importancia de R$ 2.226,43
(dois mil, duzentos e vinte e seis reais e quarenta e
trés centavos), que poderd ser paga em 02 (duas)
parcelasiguais, sendo a primeira até 30/09/2024 e
a segunda até 06 (seis) meses apos ou, alternativa-

mente, a critério das Empresas, numa unica parce-
la, até 31/01/2025;

6.3 As Empresas que até 30 de julho do corren-
te ano firmarem Programa de Participacao nos
Lucros e Resultados - PLR, nos termos da Lei n°
10.101/2000, alterada pela Lei 12.832/2013, nao
estardo obrigadas ao pagamento mencionado na
clausula “6.2” do referido Instrumento Coletivo.

6.4 Para os Empregados afastados sera pago pro-
porcionalmente o valor mencionado na clausula
“6.2” acima. No caso das Empresas que possuam
Programas de Participacao nos Lucros e Resulta-
dos - PLR, o pagamento para esses Empregados fi-
cara definido em clausula especifica do programa.

6.5 Para os Empregados admitidos ou demitidos
durante o ano de 2024, sera pago proporcional-
mente ao periodo trabalhado o valor mencionado
na Clausula “6.2” acima. No caso das Empresas que
possuam Programas de Participacao nos Lucros e
Resultados - PLR, o pagamento para esses Empre-
gados ficara definido em clausula especifica do pro-
grama.

6.6 O valor mencionado na Clausula “6.2” acima,
somente sera devido aos Empregados com tempo

de servico igual ou superior a 90 (hoventa) dias no
ano de 2024.
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7. CLAUSULA SETIMA - AUXILIO
CRECHE

/.1 Para as Empresas que ndo possuam creche em
seus estabelecimentos e de acordo com a Porta-
ria do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego n°
3.296/86 sera pago, como verba indenizatoria, o
valor de R$ 518,74 (Quinhentos e dezoito reais e
setenta e quatro centavos), por filho registrado ou
legalmente adotado, a quem detiver a guarda judi-
cial.

/.1.1 O valor acima mencionado sera pago median-
te apresentacao de recibo de entidade credencia-
da ou pessoa fisica que detiver a guarda da crianca,
ressalvados condicoes mais favoraveis existentes
nas Empresas.

/.2 Dado seu carater substitutivo de preceito le-
gal, bem como por ser meramente liberal e nao re-
muneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos.

/.3 O reembolso beneficiara somente aquelas Em-
pregadas que estejam em servico efetivo nas Em-
presas, excetuando-se os casos de afastamento por
auxilio-doenca ou acidente de trabalho.

/.4 O reembolso sera devido apos o término da li-
cenca-maternidade, independentemente do tem-
po de servico nas Empresas e cessara no dia 31 de
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dezembro do ano em que completar 30 (trinta) me-
ses de vigéncia, ou antes deste prazo, na ocorrén-
cia de cessacao do contrato de trabalho.

/.5 Em caso de parto multiplo, o reembolso sera
devido em relacdo a cada filho, individualmente.

/.6 Os comprovantes de pagamento devem ser en-
caminhados até o 5°(quinto) dia util do més subse-
guente sob pena de nao seremreembolsados pelas
Empresas.

/.7 A presente clausula também se aplica aos Em-
pregados pais no caso de decisao judicial relativa a
guarda.

8. CLAUSULA OITAVA - AUXILIO
FILHOS ESPECIAIS

8.1. As empresas indenizarao seus empregados,
mensalmente, o valor correspondente aR$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais), que possua(m) fi-
lho(s) especial(is), assim considerado(s) nos termos
do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999
gqueregulamentaalein®/7.853,de24 deoutubrode
1989 e aqueles equiparados nesta condicao, com-
provado por médico especialista e ratificado pelo
médico daempresa e, na falta deste, por médico do
convénio ou do INSS - Instituto Nacional do Segu-
ro Social, nesta ordem, de preferéncia.

8.2. Paragrafo primeiro - A referida indenizacao
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nao sera cumulativa com o auxilio reembolso men-
sal previsto na clausula denominada Auxilio-Cre-
che desta Convencao.

8.3. Paragrafo segundo - Ficam ressalvadas condi-
coes mais favoraveis praticadas pelas empresas.

8.4.Paragrafoterceiro-Ovalorteracaraterindeni-
zatorio e nao integrara a remuneracao para quais-
qguer efeitos;

8.5. Paragrafo Quarto - Na hipotese de adocao le-
gal, o valor sera devido em relacao ao adotado, a
partir da data da respectiva comprovacao legal;

8.6. Paragrafo Quinto - A presente clausula apli-
ca-se também ao pai a guem tenha sido atribuida a
guarda legal e exclusiva dos filhos.

9. CLAUSULA NONA - FUNDO DE
INCLUSAO SOCIAL

9.1.Comoobjetivode promover o custeio de assis-
téncia social e lazer, contratacao de apdlice de se-
guro de vida e assisténcia funeral familiar, cursos,
pesquisas e incentivos, campanhas sociais e edu-
cativas, entre outras questoes de fomento dos Em-
pregados da categoria, observada a funcao social
do contrato de trabalho, as Empresas abrangidas
pela presente convencao, recolherao as suas ex-
pensas, o valor correspondente ao Fundo destina-
do a inclusao social, referente a cada empregado,
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associado ou nao, a favor do respectivo Sindicato
de Trabalhadores e da Federacao dos Trabalhado-
res, nas datas, percentuais e forma abaixo indica-
dos:

9.2. Recolhimento para a Federacao Interestadual
dos Propagandistas - FIP, referente aos Sindicatos
signatariosda FEPROVENONE, representantedos
empregados

beneficiados com a aplicacao da presente conven-
Cao.

9.3. 4% (quatro por cento) dos salarios nominais ja
reajustados, cujo limite de recolhimento tera como
teto R$ 273,65 (duzentos e setenta e trés reais e
sessenta e cinco centavos) por trabalhador benefi-
ciadocomaaplicacadodapresenteconvencao,reco-
lhido até 30 de junho de 2024 em nome da Federa-
caolnterestadualdos Propagandistas - FIP,através

de depodsito bancario na Caixa Econdmica Federal,
Agéncia: 0349 - Operacao: 003 - C/C 2336-4.

9.4. 4% (quatro por cento) dos salarios nominais ja
reajustados, cujo limite de recolhimento tera como
teto R$ 273,65 (duzentos e setenta e trés reais e
sessenta e cinco centavos) por trabalhador bene-
ficiado com a aplicacao da presente convencao,
recolhido até 30 de outubro de 2024 em nome da
Federacao Interestadual dos Propagandistas - FIP,
através de depodsito bancario na Caixa Econdomi-
ca Federal, Agéncia: 0349 - Operacao: 003 - C/C
2336-4.

9.5. Aresponsabilidade do repasse dos valores de-
vidos aos Sindicatos Signatarios da FEPROVENO-
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NE, sera exclusivada FIP - Federacao Interestadu-
al dos Propagandistas.

9.6. Para efeito de calculo dos valores previstos
nesta clausula, deverao ser considerados os Em-
pregados associados e os salarios em vigor, na data
do efetivo recolhimento.

9.7. O Sindicato signatario convocara assembleia
geral da categoria para prestacao de contas dos va-
lores arrecadados, observado o respectivo estatu-
to social de cada entidade.

9.8. Declaram as entidades sindicais profissionais
gue os valores arrecadados a titulo de Fundo des-
tinado a inclusdo social, em razao dos principios,
objetivos e finalidade proprios e especificos, e sen-
do ainda fiscalizada sua aplicacao pela categoria,
atendem ao disposto na Convencao n° 98 da OIT -
Organizacao Internacional do Trabalho, ratificada
pelo Brasil.

9.9. Os Sindicatos signatarios da presente conven-
cao, declaram que destinarao o percentual neces-
sario da arrecadacao do fundo de que trata o caput
da clausula para custeio da apdlice de seguro abai-
xo definida.

9.10. Obrigam-se as entidades sindicais profissio-
nais signatarias da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, através da Federacdo Interestadu-
al dos Propagandistas - FIP, também signataria, a
contratacdode apdlice coletivade segurodevidae
assisténcia funeral familiar a todos os Empregados
abrangidos por essa convencao, com as seguintes
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condicoes e coberturas:

9.10.1. Morte R$ 15.000 (quinze mil reais);

9.10.2.Invalidez Permanente Total por acidente R$
15.000 (quinze mil reais);

910.3. Invalidez Permanente Parcial por acidente
R$ 15.000 (quinze mil reais) - Tabela SUSEP;

9.10.4. Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenca R$ 15.000 (quinze mil reais);

9.10.5. Assisténcia Funeral Familiar R$ 5.000 (cin-
co mil reais).

9.10.6 A cobertura de assisténcia funeral familiar
tem o objetivo de propiciar aos beneficiarios em
caso de falecimento do segurado titular, conjuge,
filhos até 21 anos ou 24 anos se dependente nare-
gulamentacao do imposto de renda, todo o auxilio
e prestacao de servicos relativos ao funeral, até o
limite disposto na

clausula 9.10.5, disponibilizando um representan-
te oficial da seguradora que tomara todas as pro-
videncias necessarias para a realizacao do mesmo.
Em caso de sinistro acionar a Central de Atendi-
mento Brasil 0800 /07 50 50 em nomeda FIP - Fe-
deracao Interestadual dos Propagandistas, CNPJ:
20.097.405/0001-05.

9.10.7 AsEmpresas contratadas pela FIP parapres-
tar servicos de seguro deverao ser idoneas, terem
comprovada capacidade econdmica e financeira,
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seremespecializadas nesteramoeestaremdevida-
mente registradas na SUSEP, além de fornecer para
o SINDUSFARMA e Empresas o respectivo certifi-
cado de seguro dos Empregados, mencionando as
coberturas e capitais segurados, até 31.05.2024.

9.10.8. O seguro acima previsto acima devera be-
neficiar todos os Empregados representados pela
Federacao Interestadual dos Propagandistas - FIP,
independentemente da data de sua contratacao,
desde que dentro de vigéncia do presente instru-
mento.

9.10.9. As Empresas fornecerao no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de recolhimento do
presente Fundo destinado a inclusao social, a res-
pectiva entidade sindical profissional, em carater
confidencial mediante recibo, uma relacao conten-
do os nomes, cidade de residéncia e valores do re-
ferido fundo, bem como, cépia da guia propria e/ou
ordem bancaria devidamente quitada, dos benefi-
ciarios da presente convencao.

9.10.10. Caso nao recolhido valor correspondente
ao Fundo destinado a inclusao social prevista nes-
ta clausula nas datas estabelecidas, a multa sera de
3% (trés por cento) do saldrio normativo por Em-
pregado, por més de atraso, revertendo a multaem
beneficio da parte prejudicada.

9.10.11. AsEmpresasque possuamsegurosemcon-
dicoes mais vantajosas poderao abater do valor do
sinistro a importancia paga pelo seguro menciona-
do nesta clausula.

-
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10. CLAUSULA DECIMA -
ASSINATURA ELETRONICA DE
DOCUMENTOS QUE ENVOLVAM A
RELACAO DE TRABALHO

10.1 As Empresas poderao utilizar mecanismo
de assinatura eletronica para reconhecimento de
documentos que envolvam a relacao de trabalho
como, por exemplo, contratos de trabalho, aditivos
contratuais, controles de jornada e politicas inter-
nas, dentre outros.

10.2 Paragrafounico.Asempresasqueoptarempor
usar mecanismos de assinatura eletronica deverao
utilizar plataformas que assegurem a confiabilida-
de do processo, de modo a garantir a identificacao
da autoria e a integridade das assinaturas e, por
conseguinte, do documento assinado eletronica-
mente. Para tanto, as empresas deverao, preferen-
cialmente, utilizar a assinatura eletrénica avanca-

da ou qualificada, nos termos da Lei 14.063/2020.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
- GRUPOS DE TRABALHO

11.1FicainstituidoaComissao Permanentede Ne-
gociacoes que se reunira periodicamente durante
a vigéncia do presente Aditivo a Convencao Cole-
tiva de Trabalho para tratar dos seguintes temas:
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Termo de Quitacao Anual, Adequacao da Clausula
Vigésima Sétima - Jornada de Trabalho/Compen-
sacoes e Vale Alimentacao.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
- CUMPRIMENTO

12.1 As partes comprometem-se a cumprir a pre-
sente convencao em todos os seus termos e condi-
coes, durante o prazo de sua vigéncia.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
- VIGENCIA

13.1 O presente Aditivo tera vigéncia por 01 (um)
ano, a contar de 01 de abril de 2024 e término em
31demarcode 2025. Asdemais clausulas firmadas
na Convencao Coletivade Trabalho entre as partes
em 19 de abril de 2024, continuarao vigentes até
31 de marco de 2025.

E, por estarem justos e acordados e, para que se
produzam os efeitos juridicos, assinam as partes o
presente Aditivo a Convencao Coletiva do Traba-
lho que sera registrado e arquivado na Secretaria
de Relacoes do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego, de acordo com os artigos 611 e seguin-
tes da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
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